
Enquete bestuursmodel vrijwilligers. 

Aantal respondenten:  7 van de 41 (17%).  

Inhoud van de antwoorden: 

Contact: Goed en prettig. Varieert van informeel  tot neutraal, terugkoppeling op vragen en nakomen 

van afspraken is voor iedereen goed tot zeer goed. Invulling van taken die tot nu onder een vacature 

in het bestuur zaten wordt ook als positief gezien. 

Coordinatie en organisatie: Goede terugkoppeling, met wel verschillen in het antwoord op de vraag 

over de invulling van de eigen taken: Hierin zit bij een aantal respondenten wel verbetering door 

doorgevoerde of aangekondigde verbeteringen, en een aantal respondenten geeft aan geen 

verschillen te zien in de invulling van hun taken. 

De respondenten hebben geen van allen behoefte aan extra opleiding voor hun taken. 

Gemiddeld rapportcijfer: Net onder de 8. 

 

 

 


